
Kommen Sie mit an Bord – zu einem dynamischen mittelständischen Maschinenbauunternehmen aus Soest mit rund 160 Mitarbeitern.  
Wir entwickeln und produzieren innovative Geräte und Anlagen zum Fördern und Handhaben von Pulvern und Schüttgütern. Auf diesem 
Gebiet sind wir einer der Marktführer mit zahlreichen internationalen Kunden aus der Chemie-, Pharma- und Lebensmittelindustrie. Auch 
bei der Additiven Fertigung mit Metallpulvern (3D-Druck) sind wir ganz vorne dabei – die „ganz großen Namen“ der 3D-Druckerhersteller, 
der Automobilindustrie und der Luft- und Raumfahrt setzen auf unsere Produkte und unser Expertenwissen im Powderhandling. 
Das Geheimnis unseres Erfolges lautet: engagierte Mitarbeiter und eine offene Unternehmenskultur. Aus diesem Erfolg resultiert  
Wachstum – und sind Sie in Zukunft ein Teil dieser Erfolgsgeschichte?

Zur Verstärkung unseres Serviceteams am Standort Soest suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen:

Servicemonteur (m/w/d)

Volkmann GmbH
Personalabteilung
Schloitweg 17
59494 Soest
Tel.: (02921) 96040
E-Mail: bewerber@volkmann.info

Ihre Aufgaben:
•	Montage, Inbetriebnahme, Wartung usw. unserer Geräte und Anlagen bei Kunden im In- und Ausland  (ggf. mehrtägiger Außendienst)

•	 Aufbau und Erprobung von standardisierten und kundenspezifischen elektrischen, pneumatischen und elektropneumatischen  
	 Steuerungen nach Vorgabe (z.B. Schalt- und Pneumatik-Pläne)

•	Schulung von Betriebspersonal unserer Kunden und Vertriebspartner vor Ort

•	 Auf- und Abbau unserer Messestände im In- und Ausland

•	 Technische Klärung und enge Zusammenarbeit mit den Abteilungen Konstruktion und Vertrieb

Was Sie mitbringen:
•	Abgeschlossene Ausbildung als Mechatroniker/in, Industriemechaniker/in oder vergleichbare Qualifikation

•	Berufserfahrung wünschenswert

•	 Führerschein Klasse B und Reisebereitschaft 

•	 Gute Englischkenntnisse wünschenswert

•	 Selbständige und sorgfältige Arbeitsweise, Belastbarkeit und Flexibilität

•	 Ausgeprägte Service- und Kundenorientierung

Was Sie erwartet:
•	 Eine spannende und vielseitige Tätigkeit mit viel Eigenverantwortung

•	Gezielte Einarbeitung sowie ein offenes und lockeres Arbeitsklima mit viel Kommunikation

•	 Persönliches Firmenhandy auch zur Privatnutzung

•	 38h / Woche und 30 Urlaubstage / Jahr

•	 Zusatzleistungen wie Fahrradleasing, Zuschuss zur Kinderbetreuung und zur betrieblichen Altersvorsorge

•	Regelmäßige Firmen- und Teamevents

Wir freuen uns über Ihre Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins. 


